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NUCLEO DI VALUTAZIONE 
Verbale della seduta del 11 e 12 aprile 2024 

 
 
 
Il giorno 11 aprile 2024 alle ore 10:45, si riunisce tramite seduta telematica il Nucleo di Valutazione 
(NdV) del Gran Sasso Science Institute (GSSI), nelle persone di: 
 
- Prof. Ivan De Mitri (GSSI) – coordinatore del NdV 
- Dott. Pietro Di Benedetto (Università degli Studi dell’Aquila) 
- Prof.ssa Viviana Fafone (Università di Roma Tor Vergata) 
- Prof. Marco Modica (GSSI) 
- Prof. Guido Proietti (Università degli Studi dell’Aquila) 
 
 
 
La riunione è stata convocata per discutere il seguente Ordine del Giorno (OdG): 

1- Comunicazioni 
2- Validazione degli indicatori della PRO3 2021-2023 
3-  Parere in merito alla “Relazione sulla performance del Direttore Generale Anno 2022” 
 

 
 
Punto 1  
Il coordinatore condivide con il resto del NdV le informazioni pervenutegli dall’Amministrazione del 
GSSI circa la nuova nomina del Comitato Unico di Garanzia (CUG) e del Presidio di Qualità (PQ). 
 
Il NdV prende altresì atto del fatto che il GSSI sta attualmente completando le attività legate alla 
Rivelazione Opinioni Studenti (OPIS), che saranno quindi analizzate dal NdV in una delle prossime 
riunioni. 
 
 
 
Punto 2 
Il NdV ha acquisito la documentazione, trasmessa dal Direttore Generale del GSSI con nota 
prot.n.0001615 del 27/02/2024, relativa agli indicatori D_i e B_g, di cui al D.M. 289/2021) per la 
valutazione finale PRO3 2021-2023. In particolare, il NdV ha il compito di validare: 
- il numeratore dell’indicatore D_i  (Rapporto professori e ricercatori in visita / totale docenti ); 
- il numeratore dell’indicatore B_g (Numero di attività di trasferimento di conoscenza rispetto ai docenti 
di ruolo dell’Ateneo). 
 
Visti i regolamenti del GSSI sui professori e ricercatori in visita, e analizzata la documentazione 
trasmessa con la nota di cui sopra, il NdV valida i dati qui di seguito: 
 - numeratore dell’indicatore D_i, elenco visiting in presenza da università straniere: 93 unità nel 2023;  
 - numeratore dell’indicatore B_g, elenco attività di trasferimento di conoscenza:17 eventi nel 2023.  
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Punto 3 
Il Nucleo di Valutazione prende atto di quanto riportato nella relazione redatta dal Direttore Generale 
relativa alla performance nell’anno 2023 (prot. N. 0002678 del 28/03/2024). 
 
Il NdV valuta con una percentuale del 95% la relazione per la parte “Obiettivi di performance 
organizzativa riferiti all’Amministrazione nel suo complesso” (peso 50%). Il mancante 5% si riferisce 
alla non completata sottoscrizione dell’atto di acquisto dell’edificio B20 del complesso di Collemaggio 
nell’ambito del progetto SEIC: la pratica è, in ogni caso in fase avanzata, data la sottoscrizione del 
preliminare di vendita. 
 
Per la parte “Obiettivi individuali” (peso 30%) il NdV valuta la relazione con una percentuale pari a 
100%. 
 
Per quanto riguarda la parte “Comportamenti organizzativi e differenziazione della valutazione dei 
collaboratori”  il NdV chiede all’Amministrazione l’integrazione della documentazione ricevuta con una 
Relazione della Rettrice sui comportamenti organizzativi del Direttore Generale per il 2023 . 
Il NdV resta quindi in attesa di quanto sopra per poter esprimere il parere di cui trattasi. 
 
Le seduta viene sospesa alle ore 11:35. 
 
Il giorno 12 Aprile il coordinatore del NdV riceve da parte dell’Amministrazione del GSSI le relazione 
della Rettrice sui Relazione sui comportamenti organizzativi del Direttore Generale – anno 2023 (Prot. 
n. 0003147 del 12/04/2024).  La relazione viene inviata per posta eletronica anche agli altri membri del 
NdV. Il NdV, tramite scambio di email, vista anche la relazione della Rettrice, concorda nel valutare 
positivamente, con una percentuale pari al 100%, anche la parte “Comportamenti organizzativi e 
differenziazione della valutazione dei collaboratori” (peso 20%).   
 
Complessivamente il NdV , tenendo conto delle valutazioni espresse e dei relativi pesi, valuta quindi al 
(0.5*95% + 0.3*100% + 0.2*100%) pari al 97.5% il livello di raggiungimento dei risultati delle tre 
componenti prescritte dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) per ciò che 
concerne la performance del Direttore Generale. 
 
Non essendoci altro da discutere, la seduta è chiusa. 
 
L’Aquila, 12 aprile  2024 
 
 
 

Prof. Ivan De Mitri 
 
Dott. Pietro Di Benedetto  
 
Prof.ssa Viviana Fafone 
 
Prof. Marco Modica  
 
Prof. Guido Proietti 

_____________________________________ 
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_____________________________________ 
 
_____________________________________ 
 
_____________________________________ 
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